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Waarom dit thema?
•

•

•

−

−

−
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Ons team
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Evidence-Based Beter
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Meten=weten: basisidee
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100+ gevalideerde meetschalen
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Ander doel, 
andere meting



Do Better Scans
Strategie
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Strategie
D&I Scan
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D&I Scan
6 Uitkomstindicatoren

# Diversiteitsdimensies

11 Systemische drijfveren
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6 Uitkomstindicatoren



# Diversiteitsdimensies



11 Systemische drijfveren



Strategie
Sociale 
Veiligheid
Scan
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Sociale Veiligheid Scan

4 Uitkomstindicatoren

# Diversiteitsdimensies

11 Systemische drijfveren
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MTO
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MTO

©2026 The Better Company | Alle rechten voorbehouden



MTO
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Meten: uitkomstindicator
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Meten: systemische drijfveer 
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Meten: diversiteitsdimensie
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Hoe de uitkomsten scoren

▲ ▲ ▲

▲ ▲▲
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Wat écht is verbeterd

▲ ▲ ▲

▲ ▲▲
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Welke scores verschil maken

▲ ▲ ▲

▲ ▲▲
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Hoe de minderheidsgroep 
zich ontwikkelt
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Grondoorzaken: hoe 
de drijfveren scoren

▲

▲

▲
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Hoe het totale plaatje eruit ziet
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Welke drijfveren verschil maken
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Hoe dit zorgt voor focus…
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… op relevante 
gedragsankers…

©2026 The Better Company | Alle rechten voorbehouden



… en op de juiste 
Tiny Habits…
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… zodat je de juiste dingen in gang zet



Scores kritieke drijfveren T=1

▲ ▲

▲
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Scores uitkomsten T=1

▲
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Score controle-drijfveer T=0

•

•
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Score controle-drijfveer T=1

•

•
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Voorspelbare impact maken

▲

▲

▲
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Voorspelbare impact maken
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Voorspelbare impact maken

▲
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marco@thebettercompany.io


