Diversity & Inclusion
Masterclass

Wat jouw managementteam leert
Tijdens de D&l Masterclass zullen de deelnemers:

Leren over de zakelijke onderbouwing van D&l en
de bewezen voordelen van een diverse en
inclusieve werkomgeving.

Een duidelijk begrip krijgen van inclusie en hoe je
de drijvende krachten van inclusie binnen jouw
organisatie kunt meten.

De drijfveren verkennen die de mate van inclusie
binnen jouw organisatie beinvloeden vanuit een
leiderschapsperspectief.

Kennismaken met een bewezen stappenplan om
duurzaam en voorspelbaar te verbeteren.
Deelnemen aan praktijkoefeningen om
gedragsankers en Tiny Habits te ontwikkelen die
de mate van inclusie op de werkplek bevorderen.

Ontdek de Drijfveren van Inclusie

Een belangrijk onderdeel van deze masterclass is een
uitgebreide kennismaking met de drijfveren die
inclusie beinvloeden door teamdynamiek,
leiderschapsgedrag en organisatiecultuur.

The Better Company

We benoemen een aantal drijfveren die aan bod
zullen komen.

* Macht en invloed delen: De mate waarin
teamleden gelijke relaties ervaren en het gevoel
hebben inspraak te hebben.

* Een ander perspectief innemen: De mate waarin
teamleden in staat zijn de wereld door de ogen
van anderen te zien.

* Op gelijk niveau staan: De mate waarin leiders
zichzelf gelijkwaardig positioneren binnen hun
teams in plaats van hiérarchische afstand te
bewaren.

* Waardering van wederzijdse verschillen: De
mate waarin individuele verschillen tussen collega's
worden omarmd en gewaardeerd.

» Gelijke kansen ervaren: De mate waarin
werknemers gelijke kansen en eerlijke beloningen
waarnemen voor dezelfde prestaties.

* Favoritisme waarnemen: De mate waarin
werknemers kliekvorming en
voorkeursbehandeling ervaren, waarbij connecties
belangrijker lijken dan competentie.
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Gedragsverandering met Tiny Habits

Op basis van inzichten uit onderzoek kan jouw
organisatie zich richten op de 3 of 4 drijvende
krachten die de mate van inclusie het meest
beinvloeden. Maar hoe verander je teamdynamiek
en leiderschapsgedrag? Duurzame verandering in
diversiteit en inclusie vereist kleine, consistente
gedragsverschuivingen.

Via ons Tiny Habits Programma leren deelnemers:

+ Belangrijke microgedragingen te identificeren die
inclusiviteit ondersteunen.

* Kleine maar betekenisvolle veranderingen in
dagelijkse routines te verankeren.

* Positief D&l-gedrag te versterken door middel van
gewoonte-opbouw en herhaling.

» Een ondersteunende omgeving te creé€ren waarin
inclusief gedrag vanzelfsprekend wordt.

Door kleine gewoonten toe te passen, kunnen
organisaties geleidelijk denkwijzen en gedragingen
verschuiven, wat leidt tot een inclusievere en meer
diverse werkplek.

Programma
De D&I Masterclass is neemt 1 dagdeel in beslag en
behandelt de onderstaande onderwerpen.

Het programma is ontworpen om eerst kennis op te
bouwen en praktische ervaring op te doen:

*  Welkom & introductie 15
min
* De zakelijke onderbouwing van D& 15 min.
» D&l basisprincipes & essentie 45 min.
* Pauze 15 min.
* De weg naar impact 30 min.
* Beheersing van kleine gewoonten
* Rondel 45 min.
* Pauze 15 min.
* Rondell 45 min.
* Afsluiting & conclusie 15 min.

Doelgroep

Deze masterclass is ideaal voor managers, directies
en professionals die hun begrip van diversiteit en
inclusie (D&I) willen verdiepen en concrete stappen
willen zetten naar een inclusievere werkomgeving.

Twee varianten

Wij bieden de D&l Masterclass aan in twee

varianten:

+ Kleine Groepssessie: Met maximaal 8
deelnemers met 1facilitator — €3.000.

+ Grote Groepssessie: Met maximaal 20
deelnemers met 2 facilitators — €5.000.

Elke sessie duurt 4 uur (een halve dag) en biedt een
interactieve en inzichtelijke ervaring die is afgestemd
op de behoeften van jouw organisatie.

Onze aanpak

* Geleid door Experts: Facilitators met uitgebreide
ervaring in diversiteit en inclusie.

* Op Bewijs Gebaseerd: Onderbouwd door
onderzoek en praktijkervaring.

+ Praktisch & Boeiend: Praktijkoefeningen voor
directe impact.

Neem de eerste stap naar een inclusievere
organisatie. Doe mee aan onze D&l Masterclass
vandaag nog!

Meer informatie

Dr. Marco de Haas

~ marco@thebettercompany.io
. +31(0)651183 071
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